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Poriadku odmeňovania zamestnancov a volených orgánov Mesta Rožňava
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J Sekretariat primatora
J Mesta Roifiava

Saférikova 29

L- — \[ 048 01 Rokava

V Roifiave diia 14.01.2010

Vec:

Nazdklade Rokovacieho poriadku mestského 2astupitelstva ,§ 5 ,odstavec 3, davam
névrh na zaradenie jednotli bodov do programu rokovania Mestského zastupitelstva

nasledovne:
1. Poriadok odmefiovania zamestnancov a volenych organov Mesta Roifiava
Navrh na uznesenie : Mestské zastupitefstvo v Roffave
A/ schvaluje zrusenie mesacného vyplacania preddavku na odmeny vo vyike 10 %

vyplateného platu pre primétora, zastupcu primatora , hlavni kontrolérku ,
prednostu mestského Gradu a nagelnika mestskej policie s platnostou od 01 januara

2010.

B/ neschvaluje zrusenie mesaného vyplacania preddavku na odmeny....

Névrh zmeny poriadku odmedovania sa dotyka :

a. CastiV. Odmeny, §5 v bode 2 vypustit text - mesaéne sa priznava preddavok na
odmeny vo vwyike 10 % vyplateného platu




[image: image2.jpg]Casti V. Odmeny ,§5 v bode 3 vypustit text -mesaéne sa priznava preddavok na
odmeny vo vyske 10 % vyplateného platu

Casti V. Odmeny ,§ 5 v bod ¢&islo 4 —vypustit cely, pretoze nema opodstatnenie
Casti VI. Odmeniovanie volenych organov mesta....,§ 6 v bode 2 —vypustit text —
mesacne sa priznava preddavok na odmeny vo vyske 10 % vyplateného platu
Casti VI. Odmeriovanie volenych organov mesta....§7 v bode 2- vypustit text —
mesacne sa priznava preddavok na odmeny vo vyske 10 % vyplateného platu

Odévodnenie navrhu :
Mestska rada a poslanci na rokovani mestského zastupitelstva maju moznost
predlozit konkrétny navrh na vysku odmeny, ale v pripade neschvélenia odmien
,nie st problémy s vyplatenym preddavkom , navyse v tejto finanénej situdcii
mesta je vypldcanie preddavku na odmeny nad$tandardné riesenie.

5 »
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Dňa 15.1.2010 Mestský úrad v Rožňave obdržal od poslanca MZ v Rožňave p. Ing. Dušana Pavlíka návrh na zaradenie troch bodov do programu rokovania mestského zastupiteľstva : 

Jedným je návrh na zmenu Poriadku odmeňovania zamestnancov a orgánov Mesta Rožňava.

Návrh na zmenu sa týka 

§ 5 odst. 2, 3, 4

§ 6 odst. 2, 

§ 7 odst. 2, 

ktoré riešia :

1. mesačné priznávanie preddavku na odmeny  vo výške 10 %  vyplateného platu pre 

· primátora mesta 

· zástupcu primátora mesta 

· hlavnú kontrolórku 

· prednostu mestského úradu 

· náčelníka mestskej polície 

2. prenos vyplatenej zálohy do ďalšieho hodnoteného obdobia v prípade nesplnenia ani 

    jedného z kritérií






- - -

Mestská rada v Rožňave dňa 20.1.2010 uznesením č. 34/2010 odporučila postupovať s Rokovacím poriadkom MZ. 

- - -

Komisia finančná, podnikateľskej činnosti, správy mestských podnikov a regionálnej politiky dňa 9.2.2010 odporučila schváliť návrh p. Ing. Dušana Pavlíka. 






- - - 

Mestská rada v Rožňave dňa 17.2.2010 odporučila schváliť zmenu Poriadku odmeňovania zamestnancov a orgánov mesta podľa predloženého návrhu.






- - - 

Poznámka spracovateľa : 

v prípade, že sa návrh na zmenu uvedených §§ schváli – nemá opodstatnenie ani 

  § 6 odst. 3

  § 7 odst. 3

Zároveň je potrebné upraviť uvedené § nasledovne : 

§ 5 odst. 1 ostáva 

      odst. 2 sa upravuje : 


„Primátor mesta určuje po prerokovaní v mestskej rade výšku polročnej odmeny pre 
prednostu mestského úradu a náčelníka mestskej polície do výšky 50 % vyplateného 
platu za uvedené obdobie na základe vyhodnotenia kritérií pre priznanie odmien, 
ktoré tvoria  dodatok poriadku odmeňovania .....
    odst. 6 sa upravuje : 


„Odmenu hlavného kontrolóra určuje mestské zastupiteľstvo po prerokovaní 
v mestskej rade. Výška odmeny môže byť priznaná polročne až do výšky 30 % 
vyplateného 
platu za uvedené obdobie na základe vyhodnotenia kritérií pre 
priznanie odmien, ktoré tvoria  dodatok poriadku odmeňovania .....

     odst. 4 sa vypúšťa 

§ 6 odst. 1 ostáva

     odst. 2 sa upravuje :

    
 „Primátorovi mesta možno poskytovať odmeny s prihliadnutím na náročnosť a kvalitu 
výkonu funkcie až do výšky 50 % súčtu platov za obdobie, za ktoré sa odmena 
poskytuje na základe vyhodnotenia kritérií pre priznanie odmien, ktoré tvoria  dodatok 
poriadku odmeňovania .....
           a mimoriadne odmeny za činnosť vykonávanú v súvislosti so živelnými pohromami
 a inými mimoriadnymi udalosťami, pri ktorých dochádza k ohrozeniu života, zdravia 
alebo
majetku a pri odstraňovaní ich následkov. O poskytovaní odmien a ich výške 
rozhoduje mestské zastupiteľstvo. 

    odst. 3 sa vypúšťa

§ 7 odst. 1 ostáva

     odst. 2 sa upravuje :


„Polročnú odmenu zástupcu primátora na návrh primátora mesta schvaľuje mestské 
zastupiteľstvo. Výška odmeny môže byť priznaná polročne až do výšky 50 % 
vyplateného platu za uvedené obdobie na základe vyhodnotenia kritérií pre priznanie 
odmien, ktoré tvoriai dodatok poriadku odmeňovania .....

     odst. 3 sa vypúšťa 
§ 11 Záverečné ustanovenie 


odst. 2 sa dopĺňa : 


Úprava Poriadku odmeňovania - §§ 5,6,7 bola schválená uznesením MZ č. ........ dňa 
.........


odst, 3 sa dopĺňa :


Úprava Poriadku odmeňovania - §§ 5,6,7 nadobúda účinnosť od 1.1.2010

Mestské zastupiteľstvo v Rožňave na základe § 11 odst. 4 písm j/ zákona SNR č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších zmien a doplnkov s použitím ustanovení zákona 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov vydáva 

Poriadok odmeňovania zamestnancov a volených orgánov          Mesta Rožňava

Časť I.

Úvodné ustanovenia

    § 1

1. Tento poriadok odmeňovania  sa vzťahuje na zamestnancov Mesta Rožňava 

      a upravuje ich platové pomery.

2. Tento poriadok odmeňovania sa vzťahuje aj na odmeňovanie volených a menovaných členov orgánov mesta, a to poslancov mestského zastupiteľstva, primátora, členov komisií, ako aj na ďalších občanov, ktorí sa podieľajú na plnení úloh mesta.

Časť II.

   Plat

    § 2

1. Návrh na zaradenie zamestnancov mesta do platovej triedy a platového stupňa spracuje zamestnanec mesta poverený výkonom personálnej agendy po prerokovaní s vedúcim príslušného organizačného útvaru mestského úradu a náčelník mestskej polície.  

Návrh musí obsahovať :

· údaj o splnení kvalifikačného predpokladu

· údaj o započítateľnej odbornej praxe

· zaradenie podľa  katalógu pracovnej činnosti 

· návrh na výšku funkčného platu /tarifný plat, 15 % zvýšenie tarifného platu, osobný príplatok, príplatok za zmennosť, príplatok za riadenie/

Uvedený návrh doporučuje prednosta mestského úradu, náčelník mestskej polície a schvaľuje primátor mesta.

       2. Návrh na zaradenie zamestnancov mesta :

prednostu mestského úradu

náčelníka mestskej polície 

spracuje zamestnanec mesta poverený výkonom personálnej agendy,

            schvaľuje primátor mesta   

      3.  Návrh na zmenu zaradenia zamestnancov mesta :

a/ do vyššej platovej triedy spracuje vedúci príslušného organizačného útvaru 

    mestského úradu, náčelník mestskej polície

           Návrh musí obsahovať :  

· zmenu katalógu  pracovnej činnosti

· náplň práce 

· účinnosť zmeny 

Zamestnanec poverený výkonom personálnej agendy a náčelník mestskej polície na základe predloženého návrhu spracuje návrh funkčného platu.

Uvedený návrh predkladá prednosta mestského úradu, náčelník mestskej polície  a schvaľuje primátor mesta.  

Plat hlavného kontrolóra určuje mestské zastupiteľstvo v súlade s § 18 c zákona 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších zmien a doplnkov.   

Časť III.

   Osobný príplatok

     § 3  

Zamestnancom na ocenenie mimoriadnych osobných schopností a dosahovaných pracovných výsledkov možno priznať osobný príplatok. O priznaní osobného príplatku, jeho zvýšení, znížení alebo odobratí rozhoduje primátor mesta na základe písomného návrhu príslušných vedúcich organizačných útvarov mestského úradu po doporučení prednostom mestského úradu, návrhu náčelníka mestskej polície. 

Pri určení osobného príplatku pre prednostu mestského úradu a náčelníka mestskej polície sa postupuje v súlade s časťou II – odst. 2,3 

Časť IV.

Príplatok za riadenie

    § 4 

1. Výšku príplatku za riadenie pre vedúcich organizačných útvarov mestského úradu  navrhuje prednosta mestského úradu na základe kritérií uvedených v odst. 2 a schvaľuje  primátor mesta.

2.   Kritériá pre priznanie príplatku za riadenie sú najmä:

      - počet pracovníkov na jednotlivých organizačných útvaroch

- odbornosť

      - úroveň organizátorskej, riadiacej a kontrolnej práce

      - prirodzená autorita  /osobnosť/

      - schopnosť tvorivo reagovať na nové požiadavky

      - zmysel pre zodpovednosť

                  - úroveň jednania so spolupracovníkmi a obyvateľmi

3.   Príplatok za riadenie prednostovi mestského úradu a náčelníkovi mestskej 

      polície určuje primátor mesta.





Časť V.
Odmeny

     § 5

1. Odmeny zamestnancom mesta schvaľuje primátor mesta na základe návrhu prednostu  mestského úradu a náčelníka mestskej polície.

2. Primátor mesta určuje, po prerokovaní v mestskej rade, výšku  polročnej odmeny pre prednostu mestského úradu a náčelníka mestskej polície do výšky 50 % vyplateného platu za uvedené obdobie nasledovne  

- mesačne sa priznáva preddavok na odmeny  vo výške 10 % vyplateného   

  platu

- polročne doúčtovanie do maximálnej výšky t.j. 50 % vyplateného platu za   

  hodnotené obdobie na základe vyhodnotenia kritérií pre priznanie odmien,   

  ktoré tvoria í dodatok k poriadku odmeňovania....,. 

3.  Odmenu hlavného kontrolóra určuje mestské zastupiteľstvo po prerokovaní    

v mestskej rade. Výška odmeny môže byť priznaná polročne až do výšky 30 %   vyplateného platu za uvedené obdobie nasledovne :

- mesačne sa priznáva preddavok na odmeny  vo výške 10 % vyplateného  

  platu

- polročne doúčtovanie do maximálnej výšky t.j. 30 % vyplateného platu za 

hodnotené obdobie na základe vyhodnotenia kritérií pre priznanie odmien,    

ktoré tvoria í dodatok k poriadku odmeňovania....,. 

  4.  V prípade nesplnenia ani jedného z kritérií vyplatená záloha na odmeny sa 

  prenesie do ďalšieho hodnoteného obdobia. 

Časť VI.

Odmeňovanie volených orgánov mesta, členov komisií a ďalších orgánov

     § 6

1. Plat primátora mesta schvaľuje mestské zastupiteľstvo v súlade so zákonom číslo 253/1994 Z.z. o právnom postavení a platových pomeroch starostov obcí  a primátorov miest v znení neskorších predpisov.

2. Primátorovi mesta možno poskytovať odmeny s prihliadnutím na náročnosť 
                  a kvalitu výkonu funkcie až do výšky 50 % súčtu platov za obdobie, za ktoré   

 sa odmena poskytuje, a mimoriadne odmeny za činnosť vykonávanú  

 v súvislosti so živelnými pohromami a inými mimoriadnymi udalosťami, pri  

 ktorých dochádza k ohrozeniu života, zdravia alebo majetku a pri odstraňovaní  

 ich následkov. O poskytovaní odmien a ich výške rozhoduje mestské 
 zastupiteľstvo nasledovne : 

- mesačne sa priznáva preddavok na odmeny  vo výške 10 % vyplateného 

  platu

- polročne doúčtovanie do maximálnej výšky t.j. 50 % vyplateného platu za 

  hodnotené obdobie na základe vyhodnotenia kritérií pre priznanie odmien,    

  ktoré tvoria í dodatok k poriadku odmeňovania....,. 

                  3.  V prípade nesplnenia ani jedného z kritérií vyplatená záloha na odmeny sa 

      prenesie do ďalšieho hodnoteného obdobia. 

   § 7 

1. Plat zástupcu primátora mesta určuje na návrh primátora mesta mestské 

      zastupiteľstvo.

2. Polročnú odmenu zástupcu primátora na návrh primátora mesta schvaľuje mestské zastupiteľstvo.

      Výška odmeny môže byť priznaná polročne až do výšky 50 %   vyplateného    

       platu za uvedené obdobie nasledovne :

- mesačne sa priznáva preddavok na odmeny  vo výške 10 % vyplateného 

  platu

- polročne doúčtovanie do maximálnej výšky t.j. 50 % vyplateného platu za 

        hodnotené obdobie na základe vyhodnotenia kritérií pre priznanie odmien,   

        ktoré tvoria í dodatok k poriadku odmeňovania....,. 
3. V prípade nesplnenia ani jedného z kritérií vyplatená záloha na odmeny sa 

 prenesie do ďalšieho hodnoteného obdobia. 
§ 8

Odmeňovanie poslancov a členov ďalších orgánov mesta


1.   Poslancom mestského zastupiteľstva a členom komisií, zvolených mestským 

                  zastupiteľstvom sa poskytuje odmena
           
      Nevzťahuje sa to na poslanca – zástupcu primátora mesta v prípade, že je 

      uvoľnený na výkon funkcie a je mu priznaní plat.      

2.  O výške odmeny rozhoduje mestská rada za ďalej uvedených podmienok.

3.  Odmeny pre poslancov mestského zastupiteľstva a členov komisií

    a/ poslancom mestského zastupiteľstva môže byť poskytnutá odmena mesačne 

        až do výšky 33,20 €   / 1.000.- Sk /
    b/ členom mestskej rady môže byť poskytnutá odmena mesačne až do výšky 


        82,99 €  / 2.500.-  Sk /
    c/ predsedom komisií menovaných mestským zastupiteľstvom môže byť 

        poskytnutá  odmena mesačne až do výšky 82,99 € / 2.500.- Sk /
        
        podpredsedom komisií menovaných mestským zastupiteľstvom môže byť 

                    poskytnutá odmena mesačne až do výšky 49,80 €  / 1.500.- Sk /
    d/ členom komisií menovaných mestským zastupiteľstvom môže byť 

        poskytnutá odmena mesačne až do výšky 33,20 € / 1 .000.- Sk / 

   e/ tajomníkom komisií určených primátorom mesta na návrh prednostu 

        mestského úradu  môže byť poskytnutá odmena mesačne až do výšky 33,20 €

        / 1.000.- Sk /

    f/ zapisovateľovi mestskej rady a mestského zastupiteľstva môže byť   

        poskytnutá odmena mesačne až do výšky 49,80 €  / 1.500.- Sk /
4. Odmeny sa vyplácajú štvrťročne, vždy úhrnne za predchádzajúci štvrťrok.

5. Pri priznávaní odmeny sa prihliada najmä na tieto okolnosti:

     a/ účasť na zasadnutiach mestského zastupiteľstva, mestskej rady a komisií 

         MZ

     b/ celkovú angažovanosť a zapojenie sa do práce vo zvolených orgánoch

     c/ ďalšie okolnosti, ktoré si určia jednotlivé orgány.

6.  Poslancom mestského zastupiteľstva výšku odmeny schvaľuje mestská rada.

7.  Členom komisií mestského zastupiteľstva výšku odmeny navrhuje predseda 

           komisie a schvaľuje mestská rada.

     Tajomníkom komisií mestského zastupiteľstva výšku odmeny navrhuje 

predseda komisie po prejednaní s prednostom mestského úradu.
8. Zapisovateľovi mestskej rady a mestského zastupiteľstva navrhuje výšku 

odmeny prednosta mestského úradu.
9. Odmena vyplácaná poslancom mestského zastupiteľstva za prácu 

v jednotlivých orgánoch sa sčítava.

Časť VII.

                                                       Odmeňovanie ďalších občanov  







      § 9


Odmeňovanie ďalších občanov pri zabezpečení plnenia úloh mesta sa zabezpečí na základe dohody o vykonaní práce. 

Časť VIII.

Spoločné ustanovenia

    § 10

1.
Pokiaľ tento poriadok odmeňovania neobsahuje bližšie ustanovenia, použije sa       
zákon NR SR č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri

výkone  práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov, zákon č. 311/2001 Z.z. Zákonníka práce s výnimkou § 43,  odst. 1 d,  § 96 odst. 3, § 118  odst.  2 a 3, § 119 odst. 2, § 120 až 124,  § 127 odst,. 1 až 3, § 128, § 134 a 135
2.
Neoddeliteľnou súčasťou tohto poriadku odmeňovania  je vždy platná základná 
stupnica platových taríf zamestnancov pri vykonávaní práce vo verejnom záujme a tabuľka rozpätia percentuálneho podielu z platovej tarify najvyššieho platového  stupňa príslušnej platovej triedy na účely určenia príplatku za riadenie.

Časť IX.

Záverečné ustanovenia

                                                                         § 11

1. Zmeny a doplnky „Poriadku odmeňovania ...“ schvaľuje Mestské zastupiteľstvo v Rožňave nadpolovičnou väčšinou prítomných poslancov.

2. Na tomto „Poriadku odmeňovania ...“ sa uznieslo mestské zastupiteľstvo dňa 21.01.1997.                                                                                                             Úpravu § 7 a doplnenie § 7 A/ „Poriadku odmeňovania ...“ schválilo Mestské zastupiteľstvo v Rožňave dňa 31.03.1999.

Úpravu vyplývajúcu zo zákona 313/2001 Z.z. zákona o verejnej službe 

a 253/1994 o právnom postavení a platových pomeroch starostov obcí 

a primátorov miest,  v znení neskorších predpisov schválilo Mestské 

zastupiteľstvo v Rožňave dňa 27.6.2002

Úprava poriadku odmeňovania vyplývajúca zo zákona NR SR č. 552/2003 

o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom 

záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov, zo zákona 369/2004, 

ktorým sa mení a dopĺňa zákon SNR č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení,  a  

uznesenia MZ č. 93/2004 bola schválená uznesením MZ č.  171 zo dňa 

8.7.2004

Úprava „Poriadku odmeňovania“ bola schválená uznesením MZ č. 44/2005 zo 

dňa 24.2.2005. 
Úprava „Poriadku odmeňovania... § 8 bola schválená uznesením MZ č.125/2005

zo dňa 8.6.2005.

Úprava „Poriadku odmeňovania ... § 8 odst. e/ a  f/  bola schválená uznesením MZ č. 153/2005 zo dňa 14.07.2005
Úprava „Poriadku odmeňovania ... §§ 2, 4, bola schválená uznesením MZ č. 262/2008  zo dňa 10.11.2008

3. Tento  „Poriadok odmeňovania ...“ ako aj úprava § 7 a doplnenie § 7 a/ nadobudli účinnosť dňom schválenia.

Zmeny vyplývajúce zo zákona 313/2001 Z.z. o verejnej službe sú účinné od 

účinnosti zákona

Zmeny vyplývajúce zo zákona 553/2003 Z.z. o výkone práce vo verejnom záujme sú účinné od účinnosti citovaného zákona. 

Zmeny vyplývajúce zo zákona 369/2004,  ktorým sa mení a dopĺňa zákon SNR 

č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení sú účinné od účinnosti citovaného zákona.


      Zmeny  vyplývajúce z uznesenia MZ č. 44/2005 nadobúdajú účinnosť dňom 

      schválenia.      
      Zmeny vyplývajúce z uznesenia MZ č.125./2005 nadobúdajú účinnosť dňom        

      schválenia.
      Úprava výšky odmien bude 1 x uplatnená pri výpočte odmeny za II. štvrťrok 2005.  

       Úprava §§ 2,4 nadobúda účinnosť dňom schválenia. 


V Rožňave, 11.11.2008









MUDr. Vladislav Laciak 

                                                                                               primátor mesta 
