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Mestské zastupiteľstvo 
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     zmenu Organizačnej štruktúry  

     Mestského úradu v Rožňave

     podľa predloženého návrhu  
b/  n e s c h v a ľ u j e 


	Ing. Ján Štefan
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D ô v o d o v á       s p r á v a 


Mestské zastupiteľstvo v Rožňave uznesením číslo 34/2009 zo 26.2.2009 schválilo rozpočet Mesta Rožňava na rok 2009 a uložilo prednostovi mestského úradu, riaditeľom príspevkových organizácií, rozpočtových organizácií, konateľke MTVŠ s.r.o. a prokuristovi 1. Rožňavskej a.s. zabezpečiť v termíne do 31.3.2009 vykonanie vnútorného personálneho auditu a výsledok personálneho auditu predložiť na aprílové zasadnutie mestského zastupiteľstva. 


Vnútorný personálny audit bol realizovaný v súlade s uznesením MZ a výsledky boli predložené Mestskému úradu v Rožňave. 


Výsledky personálneho auditu ako aj úsporné opatrenia v súlade s uznesením MZ č. 34/2009 mali byť prerokované na pracovnom stretnutí vedenia Mesta Rožňava s poslancami mestského zastupiteľstva a to dňa 8. apríla 2009. Toto pracovné stretnutie sa neuskutočnilo – bolo zrušené z dôvodu, že väčšia časť poslancov MZ sa stretnutia nemohla zúčastniť, o čom informovali aj pána primátora


Personálny audit na Mestskom úrade v Rožňave vykonali vedúci odborov na jednotlivých odboroch a predložili návrhy na riešenie resp. zmenu organizačnej štruktúry. 

Tieto boli vo vedení mesta prehodnotené a  návrh bol zhrnutý do časti  „Záver“.

/Návrhy jednotlivých odborov a záver je pripojený v prílohe materiálu predkladaného MZ/


Materiál bol predložený na prerokovanie  Mestskej rade v Rožňave 22.4.2009.

Uznesením č. 111/2009 mestská rada zobrala na vedomie informáciu o vykonaní vnútorného personálneho auditu na Mestskom úrade v Rožňave s tým, že materiál bude predložený do orgánov mesta v mesiaci jún 2009, po doriešení 1. Rožňavskej a.s. /v mesiaci máj/, a ktorý bude mať dopad na organizačnú štruktúru mestského úradu. 


Od spracovania vnútorného personálneho auditu ako aj spracovania „záveru“  vedením mesta prešlo určité obdobie, a preto niektoré navrhované body záveru sú už  n e a k t u á l n e. 

/návrhy sa prehodnocovali, bola riešená organizačná štruktúra 1. Rožňavskej a.s., Technických služieb, boli prijaté uznesenia MZ, ktoré sa týkali organizačnej štruktúry mestského úradu /


Vzhľadom na uvedené skutočnosti : 

· posun termínov konania riadnych zasadnutí mestského zastupiteľstva


/májové zasadnutie sa uskutočnilo 10.6.2009, júnové 8.7.2009/

· doriešenie výkonu správy bytového hospodárstva dňa  8.7.2009


 / uznesením MZ č. 184/2009 bol schválený výkon správy bytového hospodárstva 
Mestom Rožňava – odborom právnym a správy majetku


uznesením MZ č. 185/2009 bolo schválené navýšenie počtu zamestnancov o 1    

      z dôvodu výkonu uvedenej agendy/

· prijatie uznesenia MZ č. 185/2009  

/ uznesením MZ č. 185/2009 bolo schválené zníženie počtu zamestnancov Mesta 
Rožňava o 3/
predkladáme materiál na prerokovanie nie vo schválenom termíne. Mestská rada ako aj mestské zastupiteľstvo bolo informované o riešení tejto situácie pravidelne v rámci plnenia uznesení mestského zastupiteľstva. 
Mestská rada v Rožňave na svojom zasadnutí dňa 27.7.2009 prerokovala výsledky vnútorného personálneho auditu, ako aj návrh na realizáciu uznesenia MZ č. 185/2009, ktorým mestské zastupiteľstvo schválilo zrušenie 3 pracovných miest na Mestskom úrade v Rožňave : 
O d p o r u č i l a :
1. zrušiť pracovné miesto : zástupca prednostu mestského úradu
2. zrušiť odbor regionálneho rozvoja a vytvoriť referát regionálneho rozvoja so začlenením do novovytvoreného organizačného útvaru, pod priame riadenie primátora mesta  :

Kancelária primátora mesta  : 

asistent primátora mesta


1


referát regionálneho rozvoja 


1 + 2


referent na úseku krízového riadenia 
0,5 

3.  Znížiť pracovné úväzky u 4 zamestnancov  na 0,5 na odboroch :

1. odbore školstva, kultúry, mládeže, športu a ZPZ

- 0,5

2. odbore všeobecnej a vnútornej správy 



- 0,5

3. odbore finančnom, miestnych daní a poplatkov 
2 x 
- 0,5


Na základe uvedeného návrhu je potrebné ešte doriešiť : 

· začlenenie informatikov v počte 2 pod priame riadenie prednostu mestského úradu 

· pracovné miesto zo sekretariátu primátora mesta začleniť na mestský úrad :


odbor právny a správy majetku 
Príloha k materiálu : 









Materiál MR 22.4.2009

Vnútorný personálny audit 

Návrhy z jednotlivých odborov 
Odbor regionálneho rozvoja :

Zmena č.1:

Útvar informatiky, ktorý bol začlenený pod Odbor regionálneho rozvoja navrhujem začleniť priamo pod prednostu MsÚ, nakoľko požiadavky na výkon prác zamestnancov útvaru informatiky sú adresované zo všetkých odborov MsÚ, ich činnosti koordinuje a riadi aj v súčasnosti prednosta MsÚ a okruh prác, ktoré vykonávajú podlieha kontrole prednostu MsÚ.

Zmena č.2:

Zmena organizačnej štruktúry spočíva v zmene názvu Odboru regionálneho rozvoja na Referát regionálneho rozvoja a začlenení Referátu regionálneho rozvoja priamo pod primátora mesta, čím dôjde k priamemu riadeniu činnosti referátu primátorom mesta. Zároveň sa začlení pod referát aj sekretariát primátora mesta. V tejto súvislosti navrhujem znížiť súčasný stav zamestnancov na sekretariáte z dvoch na jednu sekretárku. Zamestnankyňu sekretariátu Bc. Andreu Klenovskú navrhujem presunúť na Odbor školstva a kultúry, konkrétne k Štefanovi Geržovi, nakoľko sa bude v budúcnosti uvažovať s jeho odchodom do dôchodku. Kvalifikačné predpoklady pre výkon sekretárky primátora mesta by som navrhovala upraviť na: vysokoškolské vzdelanie II. stupňa, jazykové znalosti, znalosti v oblasti protokolu. Keďže tieto kvalifikačné predpoklady súčasná sekretárka nespĺňa, navrhujem uvažovať nad výmenou zamestnankyne z radou zamestnancov MsÚ, ktorí spĺňajú tieto kvalifikačné predpoklady a pre výkon svojej doterajšej práce prevyšujú požadované kvalifikačné predpoklady (napr. matrika, odbor finančný a pod.)

Dôvodom na zmenu názvu a začlenenie Odboru regionálneho rozvoja priamo pod primátora mesta je, že vedúca odboru a referentky odboru úzko spolupracujú s  primátorom mesta. Vedúca odboru pravidelne informuje a konzultuje pripravované projekty a iné organizačné záležitosti s primátorom mesta, ktorý jej priamo zadáva úlohy. Z tohto dôvodu by bolo efektívnejšie, ak by odbor - referát regionálneho rozvoja patril pod kanceláriu primátora, práca odboru - referátu regionálneho rozvoja by sa zjednodušila a zefektívnila. 

Navrhovaná zmena : počet zamestnancov 4: vedúci odboru + dve referentky referátu regionálneho rozvoja + sekretárka
Odbor právny a správy majetku 
Zmena č. 1

na odbor regionálneho rozvoja presunúť agendu podnikateľskej činnosti z dôvodu, že táto agenda je bližšia na riešenie a vybavovanie tomuto odboru /Rožňavský jarmok, Vianočný trh, spolupráca s podnikateľmi/

Zmena č. 2 
odbor požaduje zvýšenie stavu o 0,5 pracovného úväzku /právnik/ – priestupky MP 
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Odbor finančný, miestnych daní a poplatkov 

Zmena č. 1

Ponechať v pôvodnom stave

Zmena č. 2

Presunúť právnika z odboru právneho a správy majetku na vymáhanie pohľadávok 

Odbor výstavby, územného plánovania, ochrany a tvorby životného prostredia 
ponechať v pôvodnom stave

Odbor školstva, kultúry, mládeže, športu a ZPOZ

ponechať v pôvodnom stave 

Odbor sociálnych vecí a bytovej politiky 

Zmena č. 1

Návrh na zníženie stavu o 0,5 úväzok – Klub dôchodcov 

Cabanová Dáša

Odbor všeobecnej a vnútornej správy 
Zmena č. 1

Zlegalizovať 0.5 pracovného úväzku v podateľni MsÚ /t.č. pracovníčka v rámci aktivačnej činnosti/

Zmena č. 2

Riešiť osvedčovanie podpisov a listín 

· alt. l – ponechať na matrike a zo správnych poplatkov vykryť náklady na matriku s počtom pracovníkov 3

· alt. 2 – riešiť presunom pracovníka v rámci mestského úradu s výkonom činnosti v kancelárii 1. kontaktu 
Zmena č. 3

Riešiť vrátnicu – informátora t.č. zabezpečuje 1 pracovníčka na DOVP za spoluúčasti pracovníkov v rámci aktivačnej činnosti

 /je zámer zriadiť chránené pracovisko a zamestnať občanov so zníženou pracovnou schopnosťou/ 
Riešiť doručovateľov pošty – t.č. sa rieši cez pracovníkov aktivačnej činnosti 
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Z á v e r
1. Zrušenie odboru regionálneho rozvoja 

· vytvorenie referátu regionálneho rozvoja a začlenenie do útvaru : Kancelária primátora mesta 

· začlenenie informatikov pod priame riadenie prednostu mestského úradu 

2. Vytvorenie útvaru : Kancelária primátora mesta : 




asistent primátora mesta


1



referát regionálneho rozvoja 


3



referent na úseku krízového riadenia 
0.5



- dôjde k zníženiu stavu pracovníkov na sekretariáte primátora mesta 



vytvorí sa rezerva na prípadný odchod zamestnanca do starobného dôchodku



- riešenie obsadenia miesta asistenta podľa návrhu odboru RR



/ riešiť terajšiu sekretárku – presunom v rámci MsÚ na pracovné miesto 

              uvoľnené odchodom zamestnanca na starobný dôchodok /

3. Zlúčenie odboru školstva, kultúry, vzdelávania, športu s odborom sociálnych       vecí a bytovej politiky 

      
- úspora 1 vedúceho odboru 


- uvoľnenie pracovníka KD s 0,6 úväzkom 


- v prípade schválenia zámeru 1. Rožňavskej a.s. – z odboru sociálneho by sa  

vyčlenila bytová agenda a presunula na odbor  právny a správy majetku mesta 



- presun pracovníka na odbor právny a správy majetku  



/ Černická /
4. Odbor právny a správy majetku 


            riešenie zámeru 1. Rožňavskej a.s. 



- presun pracovníkov z akciovej spoločnosti v počte :  ......................



- presun právnika na odbor finančný, miestnych daní a poplatkov 

5.
       Odbor všeobecnej a vnútornej správy 



- zlegalizovanie stavu podateľne – 0,5 úväzok



- osvedčovanie podpisov a listín - samostatne riešiť  /v kancelárii prvého 


kontaktu / alebo ponechať na matričnom úrade ako agendu, ktorá zabezpečí zo 

správnych poplatkov vykrytie nákladov na činnosť matriky s počtom 


pracovníkov 3 / predtým 2,5 /  


- riešenie vrátnice – informátora – 1,5 úväzku – občania so zníženou pracovnou 

schopnosťou cez projekt  ÚPSVaR

Zmeny v organizačnej štruktúre Mestského úradu v Rožňave schválené uzneseniami MZ vo volebnom období 2006-2010
· Uznesením MZ č. 5/2006 zo dňa 28.12.2006 bolo vytvorené l pracovné

1
       miesto – zástupca prednostu mestského úradu s účinnosťou od 1.1.2007
V organizačnej štruktúre – sekretariát prednostu 





Ing. Iveta Gresa 

· Uznesením MZ č. 150/2007 zo dňa 28.6.2007 bolo vytvorené 1 pracovné


 miesto


 V organizačnej štruktúre – odbor výstavby, územného plánu, ochrany


 a tvorby ŽP



Ing. Ladislav Farkaš 








1

· Uznesením MZ č. 150/2007 zo dňa 28.6.2007 bola schválená úprava 


úväzku pracovného miesta ŠFRB z 0,6 na plný úväzok 



0,4


a zároveň presun pracovného miesta zo sekretariátu prednostu na


odbor výstavby, územného plánu, ochrany a tvorby ŽP


Erich Kamenský 

· Uznesením MZ č. 204/2007 zo dňa 27.9.2007

boli  vytvorené odbory MsÚ: 


- Odbor regionálneho rozvoja 


- rozčlenil sa odbor školstva, kultúry, vzdelávania,
športu, sociálnych vecí :

              Odbor školstva, kultúry, vzdelávania, športu 

              Odbor sociálnych vecí a bytovej politiky


- zrušilo sa oddelenie ekonomicko-technické a pracovníci 


 Ing. Lach Ján  s agendou 


 Martin Mikolaj s agendou


 prešli pod priame riadenie vedúcej odboru VaVS


 boli vytvorené pracovné miesta v počte 


Odbor finančný, miestnych daní a poplatkov - pokladňa 



5


1. Marta Murzová 

      odbor regionálneho rozvoja -  správca internetovej stránky mesta 

      2. Marek Koltáš 

      odbor sociálny a bytovej politiky


3. Mgr. Erika Matisová 


odbor právny a správy majetku 


4. Mgr. Juraj Halyák 


odbor školstva, kultúry, vzdelávania, športu


5. Erika Švedová t.č. Iveta Angyalová 


boli schválené presuny pracovníkov v rámci mestského úradu


Jozef Kováč – z odboru VaVS na odbor regionálneho rozvoja

            Ján Lázár – z odboru VaVS na odbor právny a správy majetku  


Mária Kardošová – z odboru školstva na odbor právny a správy majetku 

Ľudmila Černická – z odboru školstva na odbor sociálny a bytovej politiky 

· Uznesením MZ č. 274/2007 bola schválená zmena organizačnej štruktúry
- 3

MsÚ – zrušili sa miesta upratovačiek 
· Uznesením MZ č. 235/2008 bolo vytvorené pracovné miesto na odbore

Regionálneho rozvoja







1


/Bc. Bodnárová Timea/
· Uznesením MZ č. 185/2009
bolo vytvorené pracovné miesto na odbore

právnom a správy majetku – výkon správy bytového hospodárstva 

1

· Uznesením MZ č. 185/2009 bolo schválené zníženie počtu zamestnancov

Mesta Rožňava – mestského úradu 






-3

· Uznesenie MZ č. 185/2009

MZ neprijalo uznesenie 


k zrušeniu pracovného miesta – zástupca prednostu mestského úradu


k zníženie pracovného úväzku – zástupca primátora mesta 
Zamestnanci mesta – stav k 15.7.2009

Prednosta mestského úradu :

Ing. Ján Štefan
Zástupca prednostu mestského úradu : 

Ing. Iveta Gresa 

Sekretariát prednostu 




   
Perla Ádámová 

Sekretariát primátora




   

Alžbeta Szátóová 

Andrea Klenovská 

Útvar hlavného kontrolóra 




   

JUDr. Katarína Balážová  - hlavná kontrolórka 
Ing. Dana Majorčíková 

Odbor všeobecnej a vnútornej správy :            

Oddelenie organizačné:

Helena Šujanská 






   
Mária Sándorová 

Erika Nagypálová 

Emília Tiszová 

Eva Lázárová 

Ing. Lach Ján

Martin Mikolaj 
Jozef Sliva - vodič

Matričný úrad 





  

Judita Krúzsová

Jarmila Brutovszká

Bc. Jana Mandátová 

Odbor finančný miestnych daní a poplatkov  
    

Oddelenie finančné 




    
    

Ing. Klára Leskovjanská 

Erika Leskovjanská

Edita Balázsová 

Helena Molnárová 

Mária Czirbuszová 

Peter Šujanský 

Zuzana Štefanková 

Eleonóra Csányiová 0,5

Marta Murzová

SOÚ






    
      

Eleonóra Csányiová 0,5

Oddelenie miestnych daní a poplatkov


      

Andrea Beshirová 

Jarmila Breuerová 

Katarína Angyalová 

Anna Szántaiová 

Marta Tománková 

Lýdia Breuerová 

Magdaléna Mertanová 

Odbor právny a správy majetku 




JUDr. Erika Mihaliková - MD

JUDr. Milan  Pollák 


Mgr.  Juraj Halyák


Alica Kiselyová 

Blanka Fábiánová 

Zuzana Mazanová 

Mária Kardošová 





        
Lázár Ján

....................................... správa bytového hospodárstva 

Odbor výstavby, územného plánu, ochrany
       

a tvorby životného prostredia



       

Ing. Mária Dovalová 





          

Ing. Alena Baffyová 

Alena Šikúrová 

Karol Katrenics 

Pavol Kisely                

SOÚ





   

       
Ing. Ján Šramko 

Peter Karpáty              

Ing. Ladislav Farkas






          

Erich Kamenský 0,4


           

Erich Kamenský  /ŠFRB/ 0,6  





          

Odbor školstva, kultúry, vzdelávania, 

športu



    


    

Mgr. Alžbeta Gyömbérová 



              
      

Erika Švedová  MD – Angyalová Iveta

Štefan Gerža 

Repaský Július








Školský úrad 







Ing. Ivan Nemčok          

Ing. Jolana Zatrochová 

Odbor sociálnych vecí a bytovej politiky 

Mgr. Erika Matisová
Ľudmila Černická 
Norbert Boross

Zagibová Katarína 

Cabanová,– 0,5 úväzok

Odbor regionálneho rozvoja 
Ing. Eva Petruchová 

Mgr. Kristina Kouassi  

Bc. Bodnárová Tímea

Kováč Jozef

Koltáš Marek 

