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M E S T O   R O Ž Ň A V A


	
	

	
	

	
	Pre  riadne  zasadnutie

	
	Mestského zastupiteľstva  

	
	v Rožňave dňa 26.11.2009

	
	

	
	K bodu rokovania číslo:

	
	

	
	

	Názov správy:
	

	
	

	Návrh na priznanie odmeny primátorovi mesta za I. polrok 2009



	
	

	Predkladá:
	Návrh na uznesenie:

Mestské zastupiteľstvo v Rožňave

A/  s c h v a ľ u j e

odmenu primátorovi mesta 

za I. polrok 2009 vo výške 30 % vyplateného platu za uvedené obdobie 

B/  n e s c h v a ľ u j e 

	mestská rada 


	

	
	

	Prerokované :

v mestskej rade 21.10.2009

v mestskom zastupiteľstve 29.10.2009

	

	Vypracovala :

Helena Šujanská 

Materiál obsahuje:

dôvodovú správu

vyhodnotenie kritérií na odmeňovanie 


	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



V zmysle § 6 Poriadku odmeňovania zamestnancov a volených orgánov Mesta Rožňava, schváleného uznesením mestského zastupiteľstva číslo 3/97 zo dňa 23.1.1997, v znení neskorších zmien,
primátorovi mesta

možno poskytnúť odmenu z prihliadnutím na náročnosť a kvalitu výkonu funkcie až do výšky 50 % súčtu platov za obdobie, za ktoré sa odmena poskytuje. 


O poskytnutí odmeny rozhoduje mestské zastupiteľstvo. 

· mesačne sa priznáva preddavok na odmenu vo výške 10 % vyplateného platu 

· polročne doúčtovanie do maximálnej výšky t.j. 50 % vyplateného platu za hodnotené obdobie na základe vyhodnotenia kritérií pre priznanie odmien

· v prípade nesplnenia ani jedného z kritérií vyplatená záloha na odmeny sa prenesie do ďalšieho hodnoteného obdobia 


Kritériá na odmeňovanie za I. polrok 2009
pre primátora mesta, zástupcu primátora mesta, prednostu mestského úradu
Hodnota ukazovateľa 40 % -  Bežné výdavky mesta v I. polroku regulovať do výšky 45 % 



ročných výdavkov 





T: 30.6.2009

Hodnota ukazovateľa 20% - Vypracovať súbor opatrení s cieľom znížiť výdavky oproti      



plánovaným hodnotám o 150 tis. € v I. polroku 2009




T: 31.3.2009





Materiál sa predloží na prerokovanie mestskému 




zastupiteľstvu v mesiaci apríl 2009

Hodnota ukazovateľa 20% -  Zabezpečiť personálny audit s cieľom zníženia osobných 



nákladov 





T: 31.3.2009





 Materiál sa predloží na prerokovanie mestskému 




zastupiteľstvu v mesiaci apríl 2009

Hodnota ukazovateľa 20% -  V zmysle uznesenia MZ č. 9/2009 realizovať prestavbu 




rokovacej miestnosti MZ podľa prijatého návrhu





T: 30.6.2009

Vyhodnotenie kritérií  na odmeňovanie pre primátora, zástupcu primátora, prednostu  MsÚ podľa stavu k 30.6.2009

1/
Bežné výdavky mesta v I. polroku regulovať do výšky 45% ročných výdavkov 


Vyhodnotenie:

bežné výdavky – schválený rozpočet



   
10321944 €
bež. výdavky  - skutočnosť





4142608 €

% plnenia






            40,1%

2/
Vypracovať súbor opatrení s cieľom znížiť výdavky oproti plánovaným hodnotám o 150 000 € v 1. polroku 2009


Vyhodnotenie:


Súbor opatrení bol vypracovaný a schválený uznesením č. 92/2009 zo dňa 29.4.2009.  Výdavky sa oproti rozpočtu v skutočnosti vyčerpali na 40,1%.

3/
V zmysle uznesenia MZ č. 9/2009 realizovať prestavbu rokovacej miestnosti MZ podľa prijatého návrhu

Vyhodnotenie:

Prestavba bola zrealizovaná vo výške 26 724€
Vypracoval: Ing. Leskovjanská, Rožňava,  9.9.2009

Mestská rada v Rožňave 

dňa 21.10.2009 odporučila schváliť primátorovi mesta odmenu za I. polrok 2009  vo výške 30 % vyplateného platu za uvedené obdobie 
Mestské zastupiteľstvo v Rožňave dňa 29.10.2009 neprijalo uznesenie k predloženému návrhu. 
