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Dôvodová správa
Dňa 1.7.2010 Mestské zastupiteľstvo uznesením č. 185/2010 zobralo na vedomie Návrh projektu  Mesto Rožňava – transparentné mesto a schválilo začatie realizácie  II. fázy projektu.

Útvar hlavnej kontrolórky mesta Rožňava   spracoval   konkrétne  návrhy opatrení na zabezpečenie cieľov projektu a v súlade s prijatým uznesením ich predkladáme na rokovanie orgánov mesta.
Treťou úlohou uznesenia MZ  bolo bez ďalších prieťahov zabezpečiť zverejnenie dostupných informácií na internetovej stránke  mesta . Výsledkom ani nie dvojmesačnej prípravy bolo spustenie nového internetového portálu mesta Rožňava, ktorý   je prehľadnejší, flexibilnejší  - obsahovo a žánrovo pútavejší. Na napĺňaní informácií sa priebežne pracuje, aj keď niektoré subjekty požadované informácie nedodali vôbec, resp. ich dodali v obmedzenej miere /RVTV.s.r.o./.
Oficiálna stránka mesta  odteraz prinášaj svojim občanom, resp. všetkým návštevníkom ešte viac pravidelne aktualizovaných informácií zameraných hlavne na obmedzenie korupčných príležitostí a zároveň bude aktívnym nástrojom pre sprehľadňovanie všetkých  procesov, akými sú bezpochyby napríklad verejné obstarávanie, pravidelné zverejňovanie zmlúv, faktúr, či priebeh výberových konaní a pod.

Okrem nových sekcií pre tzv. informácie typu: statické,/ako napr. Heraldika mesta, Primátori mesta – chronológia, Najvyššie mestské ocenenia – chronológia, Archív kroniky mesta, Archív správ hlavnej kontrolórky, Mimoriadne situácie – manuál, Archív investičných akcií mesta atď./ pribudli pravidelne nové dynamické sekcie webu – s periodicitou aktualizácie denne, týždenne, mesačne –/ napr. Oznámenia o zasadnutí jednotl. komisií MZ, Zápisnice z rokovaní MZ, pripravuje sa sekcia „Z poslaneckých interpelácií“ - vrátane odpovedí na nich, Predaj nehnuteľností – aktualizované prehľady, Prenájom nehnuteľností – aktualizované prehľady, Verejné obstarávania – výzvy a výsledky, Čerpanie dotácií, Zmluvy, Faktúry, Prehľad o služ. cestách zamestnancov mesta, Prehľady o nákladoch spojených s používaním služ. mobilných telefónov, Aktualizované prehľady o poskytovaní sociálnych výpomocí, Prehľad o tvorbe KO a DSO, Poradovníky pre prideľovanie bytov a ďalšie./ Informácie zo všetkých organizácií v zriaďovateľskej pôsobnosti mesta – plnenie rozpočtov (aj školstvo), správy zo zasadnutí dozorných orgánov, prehľady uzatvorených zmlúv atď...Informácie sa pravidelne aktualizujú.

Cieľom II. Fázy projektu Mesto Rožňava – transparentné mesto je prijatie komplexného balíka protikorupčných opatrení a prijatie Etického kódexu voleného predstaviteľa samosprávy a Etického kódexu zamestnanca mesta Rožňava. Komplexný balík protikorupčných opatrení má zlepšiť fungovanie kľúčových oblastí mesta a zvýšiť transparentnosť a znížiť voľnosť v rozhodovaní a tým minimalizovať priestor pre korupciu v meste Rožňava. Pri tvorbe tohto materiálu sa vychádzalo zo znalostí a skúseností miest v rámci SR, ktoré úspešne využívajú nástroje na zabezpečenie transparentnosti v meste.

Dôležitými dokumentmi zahrnutými do balíka protikorupčných opatrení sú Etické kódexy volených predstaviteľov samosprávy a zamestnancov mesta Rožňava. Oba etické kódexy stanovujú a podporujú základné zásady a pravidlá správania sa. Návrhy týchto materiálov boli prerokované na porade vedenia MsÚ, na príslušných komisiách MZ a odborovou organizáciou pôsobiacou na MsÚ. Pripomienky boli zapracované do týchto materiálov. Schválené  dokumenty budú záväzné pre poslancov MZ, zamestnancov MsÚ, riaditeľov škôl, riaditeľov MŠ a zamestnancov MŠ.  Z tohto dôvodu je potrebné, aby tento materiál prešiel pripomienkovým konaním aj zo strany poslancov MZ.

MR  dňa 29.9. 2010 prerokovala predložený materiál bez pripomienok.

2.  fáza projektu- návrh protikorupčných opatrení
príprava konkrétnych protikorupčných opatrení:

a/ návrh prejednaný s primátorom mesta a vedúcimi zamestnancami mesta

 B/       spracovanie pripomienok

 c/ predloženie návrhov protikorupčných opatrení na schválenie mestskému zastupiteľstvu

protikorupčné opatrenia, ktoré sa môžu zrealizovať do konca roku 2010
a/  predaj  a prenájom hnuteľného a nehnuteľného majetku mesta

1. Zmena VZN o hospodárení s majetkom mesta 
a/ Aktualizovať VZN Zásady  hospodárenia  s majetkom mesta o možnosť úpravy nájomného o výšku ročnej inflácie a ceny nájomného stanoviť tak, aby sa hodnota prenajímanej nehnuteľnosti vrátila po dobe 10 rokov užívania nehnuteľnosti.

b /Pri prenájme tiež využívať možnosť verejnej obchodnej súťaže, resp. elektronickej aukcie.

c/ Zmeniť kompetencie  pri  schvaľovaní nájomných zmlúv na dobu  neurčitú. Kompetencie obmedziť ročnou výškou nájomného.

d/  Prijatie smernice na realizáciu verejných obchodných súťaží 
e/  Predaj majetku mesta realizovať formou elektronickej aukcie.

Zodpovedný: Odbor právny a správy majetku

Termín: na októbrové zasadnutie MZ
b/ obsadzovanie voľných miest a postov v rámci mesta a v rámci organizácií v zriaďovacej pôsobnosti mesta

1. Vypracovanie Smernice o obsadzovaní voľných pracovných miest a postov v rámci MsÚ a v rámci organizácií v zriaďovateľskej a zakladateľskej pôsobnosti mesta Rožňava.

- pri výberovom konaní zaviesť dvojkolové prijímacie konanie a pri prijímacom konaní zaviesť jednokolové konanie

2. Pri prijímaní vedúcich zamestnancov  na MsÚ a mestských policajtov využívať služby psychológa.

3. Riešiť konflikt záujmu členov výberových komisií

Zodpovedný: Odbor všeobecnej a vnútornej správy a riaditelia organizácií

Termín: vypracovanie smernice na októbrové zasadnutie MZ, využívanie služieb psychológa začať využívať pri najbližšom výberovom konaní.

d/ participácia verejnosti na rozhodovaní miestnej samosprávy

1. Dodatok ku rokovaciemu poriadku MsZ /zapracovať jasnejšie princípy   účasti občanov na rokovaniach mestského zastupiteľstva/.

2. Vypracovať VZN o podmienkach organizovania a uskutočňovania verejných zhromaždení občanov mesta Rožňava.

Zodpovedný: Odbor  vnútornej správy

Termín: na októbrové zasadnutie MsZ

e/ prístup k informáciám o fungovaní miestnej samosprávy

1. Aktualizovať sadzobník  úhrad nákladov  za sprístupnenie informácií.

2. Vypracovať „Pravidlá na vykonávanie zákona č. 211/2000 Z.z. o slobodnom prístupe k informáciám v znení neskorších predpisov. 

3. Vypracovať VZN o používaní a ochrane mestských symbolov, vrátane pravidiel na používanie symbolov, loga a sloganu mesta a znelky mesta Rožňava.

Zodpovedný: Odbor vnútornej správy

Termín: na októbrové zasadnutie MsZ

f/ etická infraštruktúra a konflikt záujmov volených predstaviteľov mesta

1. Vypracovanie etického kódexu voleného predstaviteľa samosprávy.

Cieľom Etického kódexu voleného predstaviteľa samosprávy mesta Rožňava je definovať základné etické princípy a štandardy správania, ktoré občania od volených predstaviteľov očakávajú pri plnení ich povinností. Vytvorením súboru pravidiel etického správania sa vytvorí nielen kritérium hodnotenia reprezentantov samosprávy, ale aj oporné body pre verejnosť. Volenými predstaviteľmi na úrovni miestnej samosprávy sú:

· primátor mesta

· poslanci  mestského zastupiteľstva

Etický kódex voleného predstaviteľa samosprávy bude obsahovať nasledujúce oblasti:

· všeobecné – základné ustanovenia: čo je cieľom etického kódexu, na koho sa vzťahuje

· etické princípy

· deklarácia majetkových a finančných pomerov

· konflikt záujmov

· nezlučiteľnosť funkcií 

· dary a zákaz korupcie

· zneužitie funkcie verejného činiteľa

· kontrola

· zverejňovanie rozhodnutí a informácií

· prijímanie a hodnotenie zamestnancov

· rešpektovanie úloh verejných zamestancov

· vzťah k médiám

· volebná kampaň 

Zodpovedný: ÚHK

Termín: na októbrové zasadnutie MZ
2. Raz ročne predkladať do MZ  písomnú správu o splnení povinností verejných funkcionárov v zmysle  zákona o konflikte záujmov.

Zodpovedný: predseda komisie na ochranu verejného záujmu pri výkone funkcií a vedúca odboru vnútornej správy

Termín: nasledujúci mesiac po podaní majetkového priznania

3. Zverejňovanie  majetkového priznania  volených predstaviteľov  na báze dobrovoľnosti.

Zodpovedný: predseda komisie na ochranu verejného záujmu pri výkone funkcií a vedúca odboru vnútornej správy

Termín: nasledujúci mesiac po podaní majetkového priznania

4. Zaviesť evidenciu  darov.

Zodpovedný: prednosta MsÚ

Termín: od 1. 1. 2010
g/ etická infraštruktúra a konflikt záujmov zamestnancov mesta  a riaditeľov organizácií v zriaĎovateľskej pôsobnosti mesta Rožňava

1. Vypracovanie etického kódexu zamestnanca mesta Rožňava.

2. Zverejnenie Etického kódexu na internetovej stránke mesta.

Etický kódex ako súčasť pracovného poriadku  mesta Rožňava.

3. Zaviesť systém vzdelávania zamestnancov, aby boli všetci zamestnanci detailne informovaní o etických normách, ktoré sa od nich očakávajú  a aby mali možnosť konzultácie  a poradenstva  v nejasných situáciách (etických konfliktoch). 
4. Vytvoriť splnomocnenca pre etiku / referent útvaru hlavného kontrolóra/.
5. Zaviesť evidenciu podnetov  na porušenie etického kódexu.

6. Zavedenie postupov pri riešení sťažností v oblasti etiky.

7. Prepracovať pracovný poriadok  a uverejniť ho na internetovej stránke Mesta Rožňava

Zodpovedný: prednosta MsÚ

Termín: do konca mesiaca október 2010 a priebežne
ch/  mediálna politika

1. zriadiť citylighty (vývesné uzamykateľné tabule- vitríny) vo vybraných lokalitách mesta – ako napr. sídl. JUH, sídl. STRED, sídl. Vargove pole, Námestie baníkov a prostredníctvom zabezpečiť lepšiu a rýchlejšiu informovanosť verejnosti o podujatiach, úradných oznamoch, mimoriadnych situáciách a pod. 

Splnenie úlohy si vyžaduje naplánovanie finančných prostriedkov na rok 2011.

2. podľa vzoru ostatných miest (napr. Šaľa, Banská Bystrica  a iné) zaviesť smerom k verejnosti novú informačnú službu (bleskové oznamy) formou zasielania bezplatných sms správ na mobil  - mestské informačné sms centrum

      Splnenie úlohy si vyžaduje naplánovanie finančných prostriedkov na rok     2011.
3. z dôvodu umožnenia rovnakého prístupu k informáciám aj občanom, ktorí nemajú možnosť využívať internetové služby, odporúčame zriadiť infokiosky, ktoré by nahrádzali úradnú tabuľu a poskytovali by tie isté informácie, ktoré poskytuje internetová stránka mesta

      Splnenie úlohy si vyžaduje naplánovanie finančných prostriedkov na rok   2011.

     4. Vytvoriť odbor/oddelenie/, útvar, ktorý bude zabezpečovať komunikačno-mediálne vzťahy v styku s ostanými médiami a verejnosťou – jednotná komunikačno-mediálna línia mesta.

      Splnenie úlohy si vyžaduje naplánovanie finančných prostriedkov na rok   2011.

Zodpovedný: prednosta MsÚ

Termín: po schválení rozpočtu na rok 2011

RVTV – Predložené návrhy realizovať po schválení v príslušných orgánoch: valné zhromaždenie , predstavenstvo , dozorná rada:
1. Do programovej štruktúry zaradiť (max. miera transparentnosti) kontaktné  a mienkotvorné relácie diskusného charakteru so širokým záberom na diváka.

2. Všetky relácie RVTV (magazín a ostatné) vysielať súbežne nielen v káblovom rozvode, ale aj cez internet  (zvýšiť na maximum sledovanosť a nediskriminovať diváka, ktorý nie je napojený na káblový rozvod KID, resp. nenachádza sa práve v Rožňave).

3. Z dôležitých podujatí typu verejné zhromaždenie občanov, voľby, rokovania o strategických zámeroch mesta, divácky atraktívne kultúrne a iné podujatia vysielať priamy prenos, resp. odvysielať ich čo v najkratšom čase v náhradnom termíne zo záznamu ako celok. 

4. Pri všetkých typoch volieb zabezpečiť vysielanie tzv. volebných štúdií (aktívna informovanosť širokej verejnosti o veciach verejných) a priebežne počas volieb vysielať volebné spravodajstvo – zvlášť pri komunálnych voľbách.

      5.  Zlepšenie komunikácie medzi mestom Rožňava a RVTV, najmä vo vzájomnej               informovanosti o dianí v meste a o aktuálnych udalostiach.

6 Rozšírenie programovej štruktúry RVTV.

Zodpovedný: primátor mesta a konateľ RVTV

Termín: do 1 mesiaca od schválenia v MZ

I/ oblasť ŠkOLSTVA   A kultúRY

1.Urobiť rekonštrukciu mestského rozhlasu na území celého mesta alebo aspoň vo vybraných lokalitách.

Nakoľko splnenie tejto úlohy je viazané na finančné prostriedky, je potrebné ju riešiť v rozpočte na rok 2011.

Zodpovedný: prednosta MsÚ

Termín: rok 2011

2. Zmapovať stav vylepovacích – plagátovacích plôch na území mesta, opraviť a doplniť stav. V prípade potrebnej rekonštrukcie týchto plôch, resp. vytvorením nových plôch je tu viazanosť na finančné prostriedky z rozpočtu na rok 2011.

Zodpovedný: Mestské divadlo Actores
Termín: do konca roka 2010 

3.Zachovať vydávanie mestského periodika v závislosti od finančnej situácie  mesta ( zvážiť predaj za odplatu).

Nakoľko splnenie tejto úlohy je viazané na finančné prostriedky, je potrebné ju riešiť v rozpočte na rok 2011.

Zodpovedný: prednosta MsÚ

Termín: rok 2011

K/  dotačná politika mesta

1. Vypracovanie samostatného VZN o poskytovaní dotácií  

2. Žiadateľov (fyzické osoby), ktoré nespĺňajú podmienky na pridelenie dotácie z dôvodu, že  nie sú organizované ( registrované) pod určitým subjektom, riešiť poskytnutím  fin. výpomoci( dotácie) z fondu primátora mesta.

Túto skutočnosť je potrebné zapracovať  do VZN o nakladaní s finančnými  prostriedkami mesta, resp. do  nového VZN  o poskytovaní dotácií.

Zodpovedný: Odbor školstva a kultúry

Termín: na októbrové zasadnutie MZ
L/  politika transparentnosti v právnických osobách zriadených a založených mestom

1.Pri  predaji, prenájme nehnuteľností , verejnom obstarávaní  a obsadzovaní voľných pracovných miest postupovať  podľa schválených   smerníc pre mesto Rožňava a v spolupráci s mestom Rožňava tieto informácie aj zverejňovať.

2. Prijať  etický  kódex  zamestnanca mesta Rožňava aj v organizáciách v zriaďovateľskej pôsobnosti mesta.

Zodpovední: riaditelia organizácií zriadených a založených mestom

Termín: Zverejňovanie informácií ihneď

              Dodržiavanie etického kódexu po schválení MZ

M/   verejné obstarávanie

   1/ Využívať možnosti racionalizačných opatrení systému verejného obstarávania  ( ako sú  elektronizácia   základných    postupov,   plánovanie   a   vyhodnocovanie   

  výsledkov,     zjednodušenie  podprahového  obstarávania,  elektronická aukcia a

   obstarávanie podľa     rámcových  zmlúv.

      2/ Do verejného obstarávania umožniť prístup len tým subjektom, ktoré majú zavedený etický kódex, zaväzujúci daný subjekt a jeho zamestnancov k dodržiavaniu prísnej protikorupčnej politiky

      3/ Vytvoriť tzv. systém „čínskeho múru“ a to tak, aby počas jednotl. fáz VO mali zodpovednosť za zadávanie zákazky, hodnotenie ponúk, výber dodávateľa, kontrolu realizácie rôzni zamestnanci – vylúčiť možnosť jedného (toho istého) zamestnanca zasahovať do viacerých fáz VO.

      4/ Riadiť a realizovať proces verejného obstarávania aj v organizáciách v zriaďovateľskej pôsobnosti mesta.

      5/  Využívať elektronické verejné obstarávanie dodávateľskou formou, alebo nákupom softvéru.

      6/  Na „oslovenie“ potenciálnych účastníkov k účasti na verejnom obstarávaní okrem úradnej tabuli využívať aj internetovú stránku mesta.

      7/ Vypracovať novú Smernicu na verejné obstarávanie so zapracovaním nových návrhov.

Zodpovedný: Odbor právny a správy majetku

Termín: priebežne do konca roka 2010

N/ prideľovanie bytov

1. Novelizovať platné VZN o prideľovaní bytov – novela by mala riešiť väčšiu kontrolu dodržiavania nájomných zmlúv, zvážiť prideľovanie nájomných bytov osobám, ktoré vlastnia nehnuteľnosť /byt, dom/, zvážiť úpravu garančného fondu /znížiť/.

2. Zvážiť právomoc primátora mesta na prideľovanie bytov mimo predchádzajúceho súhlasu príslušných orgánov mesta.

Zodpovedný: Odbor sociálnych vecí

Termín: na októbrové zasadnutie MZ

O/  poskytovanie  sociálnych služieb a sociálnej pomoci  Mestom Rožňava  a inými poskytovateľmi sociálnych služieb
1.Vypracovať smernicu pre poskytovanie všetkých druhov sociálnej pomoci občanom mesta.

Zodpovedný: odbor sociálnych vecí

Termín: na októbrové zasadnutie MZ

Etický kódex

 zamestnanca mesta Rožňava

Preambula

Etický kódex stanovuje a podporuje základné zásady a pravidlá správania sa zamestnancov mesta Rožňava, ako zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme, ktoré je každý zamestnanec povinný   dodržiavať  a tak vytvárať základ budovania a udržovania dôvery  verejnosti  vo výkon  verejnej samosprávy.

Čl. 1

Základné ustanovenia

1. Tento Etický kódex zamestnanca mesta Rožňava (ďalej len “Etický kódex”) je záväznou normou správania sa zamestnanca  pri výkone práce vo verejnom záujme, pričom konkretizuje  práva a povinnosti zamestnanca mesta.  Účelom  Etického  kódexu je  posilňovať a podporovať  etické a morálne hodnoty správania sa zamestnancov  samosprávy pri výkone  svojich pracovných povinností   a vo vzťahu k verejnosti.

2. Pod pojmom zamestnanec mesta  sa rozumie  fyzická osoba, ktorá je v pracovnoprávnom, alebo obdobnom pracovnom vzťahu k zamestnávateľovi - mestu Rožňava,  ako aj riaditelia organizácií  v zriaďovateľskej pôsobnosti mesta Rožňava. ( ďalej len „zamestnanec mesta“ ).

3. Etický kódex je záväzný pre všetkých  zamestnancov mesta.

4. Verejný záujem je záujem, ktorý prináša majetkový prospech alebo iný prospech všetkým občanom alebo väčšine občanov. Osobný záujem je záujem, ktorý prináša majetkový prospech alebo iný prospech zamestnancovi alebo jemu blízkym osobám. /§ 116 zákona č. 40/1964 Z.z. Občiansky zákonník/.

Čl.2

Základné princípy správania sa zamestnanca

1. Zamestnanec je pri výkone práce vo verejnom záujme povinný dodržiavať Ústavu SR, zákony, ostatné všeobecne záväzné právne predpisy,  všeobecne záväzné nariadenia, vnútorné predpisy a ustanovenia tohto kódexu. 

2. Zamestnanec  je pri plnení svojich úloh  otvorený a prístupný verejnosti, postupuje nestranne a transparentne. Rozhoduje na základe riadne a objektívne  zisteného skutkového stavu veci, pričom dôsledne dbá na rovnosť účastníkov tak, aby nedochádzalo k ujme na ich právach a oprávnených záujmoch a vyhýba sa konaniu, ktoré by mohlo ohroziť dôveru verejnosti v nestrannosť a objektivitu rozhodovania. 

3. Zamestnanec  plní úlohy  vyplývajúce z jeho pracovného zaradenia osobne, zodpovedne, udržiava vysokú mieru svojej pracovnej aktivity pričom sa usiluje  o zjednodušenie procesných postupov  a urýchlenie  vybavovania  pracovných povinností.  Výkon práce vo verejnom záujme  vykonáva na vysokej odbornej úrovni, ktorú si prehlbuje  priebežným vzdelávaním.

4. Zamestnanec   nesmie  prijať  akúkoľvek  finančnú alebo inú výhodu a nesmie sa dať ovplyvniť  takými zámermi  iných osôb, ktoré by mohli mať vplyv  na riadny a objektívny  výkon jeho pracovných povinností a výsledok rozhodovania.

5. Východiskovým postojom zamestnanca  je snaha o naplnenie zámerov mesta a oprávnených záujmov  jeho občanov.  Ani mimo pracoviska  nesmie zaujímať  postoje, ktoré by mohli vzťah k mestu spochybniť. Nesmie  poskytovať, vedome šíriť  nepravdivé, alebo zavádzajúce informácie súvisiace s vykonávaním  práce vo verejnom záujme, ktoré by mohli poškodiť  povesť zamestnávateľa  alebo  ostatných  zamestnancov .

6. Postoje a konanie zamestnanca musia byť politicky nezávislé. Postoje v práci nesmú odrážať jeho politickú príslušnosť alebo sympatiu. 

7. Zamestnanec je povinný riadne odôvodniť svoje rozhodnutia, je však oprávnený odmietnuť poskytnutie tých informácií, ktorých poskytnutie zakazuje zákon, alebo vykonávacie predpisy. /zák. č. 241/2001 Z.z. o ochrane utajovaných skutočností a o zmene a doplnení niektorých zákonov, zák. č. 211/200 Z.z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov/.

8. Výkon práce musí byť spojený s maximálnou mierou slušnosti, porozumenia a ochoty. Voči verejnosti a ostatným zamestnancom vystupuje zdvorilo a s úctou v súlade so zásadami  slušného správania.

9. Konfliktné situácie s klientmi úradu  rieši v spolupráci so svojím priamym  nadriadeným.

10. Zamestnanec    prichádza na pracovisko náležite upravený, tak aby svojím výzorom a oblečením   náležite reprezentoval svojho zamestnávateľa.

11. Zamestnanec je povinný počínať si tak, aby nedochádzalo k škodám na majetku a zariadeniach  mesta. Tieto je povinný využívať efektívne a hospodárne a nezneužívať ich na dosiahnutie osobného prospechu.

12. Zamestnanec sa správa primerane svojej funkcii zamestnanca a reprezentanta mesta. Na verejnosti a na zasadnutiach mestského zastupiteľstva vystupuje kultivovane a so znalosťou veci.

13. Pracuje na svojom charaktere tak, aby vo všetkých svojich  verejných vzťahoch a vystupovaniach bol dôveryhodný, slušný, ochotný, zásadový, tolerantný a spravodlivý.

14. Zamestnanec má právo obrátiť sa na svojho nadriadeného a splnomocnenca pre etiku v prípade akýchkoľvek pochybností alebo nejasností, týkajúcich sa jednotlivých článkov tohto Etického kódexu.

Čl.3

Vzťahy na pracovisku  a  medzi zamestnancami

1. Zamestnanec svojim konaním a vzťahmi k spolupracovníkom vytvára dobrú atmosféru na pracovisku, založenú na spolupráci, čestnosti, férovosti, spravodlivosti, zodpovednosti, úcte, dôvere a solidarite. Vyhýba sa konfliktom a nevyvoláva ich. 

2. Vedúci zamestnanec okrem toho :

- je vzorom správania, prístupov a konania pre spolupracovníkov,

- podporuje rozvoj schopností svojich spolupracovníkov,

- je otvorený pripomienkam spolupracovníkov.

Čl.4.

   Konflikt záujmov

1. Zamestnanec koná vždy vo verejnom záujme. Nepripustí, aby došlo ku konfliktu jeho osobných, súkromných záujmov s jeho postavením zamestnanca pri výkone práce vo verejnom záujme.

Jeho povinnosťou je vyhnúť sa takémuto konfliktu a zároveň predchádzať situáciám, ktoré môžu vyvolať podozrenie z konfliktu záujmov.

Súkromný záujem zahŕňa akúkoľvek výhodu pre zamestnanca, jeho rodinu, blízke osoby a právnické  alebo fyzické osoby, s ktorými má obchodné alebo politické vzťahy a ktorý by mohol vplývať na nestranný a nezaujatý výkon jeho funkcie.

2. Zamestnanec sa nezúčastňuje na žiadnej činnosti nezlučiteľnej s riadnym výkonom jeho pracovných povinností, alebo činnostiach  takýto výkon obmedzujúcich, spočívajúcej v takej  politickej alebo inej verejnej angažovanosti, ktorá by narúšala dôveru verejnosti a nestranný výkon pracovných  povinností.

3. Zamestnanec sa  vyhýba  činnosti, ktorá by poškodzovala  dôveru verejnosti a zamestnávateľa v jeho schopnosť  plniť pracovné úlohy nestranne a objektívne.

4. Zamestnanec  je povinný ihneď  oznámiť svojmu nadriadenému a splnomocnencovi pre etiku  akýkoľvek skutočný alebo možný konflikt záujmov.

Čl.5

Dary a iné výhody

1. Zamestnanec nevyžaduje ani neprijíma dary,  pozornosti ani  iné výhody, ktoré by mohli reálne a hoci aj zdanlivo  ovplyvniť jeho rozhodovanie a profesionálny prístup vo veci, alebo ktoré by bolo možné považovať za odmenu za prácu, ktorá je jeho povinnosťou. Zároveň ani nenavádza tretie osoby na poskytovanie darov, pozorností, alebo iných výhod.

2. Akýkoľvek  finančný alebo nefinančný dar, službu, ktorú zamestnanec preberie v mene  zamestnávateľa, je povinný bez zbytočného odkladu nahlásiť splnomocnencovi pre etiku, ktorý vedie  register darov. To sa nevzťahuje  na ocenenia poskytnuté  za zásluhy  a pri mimoriadnych udalostiach.

3. Zamestnanec nepripustí, aby sa v súvislosti s plnením zverených úloh dostal do pozície, v ktorej  je zaviazaný oplatiť preukázanú službu alebo výhodu, ktorá  ho zbavuje nestrannosti v rozhodovaní.

Čl.6

Zneužitie pracovného postavenia
1. Zamestnanec  počas výkonu práce vo verejnom záujme  a ani po jeho skončení  nesmie zneužiť výhody plynúce z pracovného  postavenia, ani informácie získané pri plnení úloh na získanie akéhokoľvek majetkového, či iného prospechu   pre seba , v prospech blízkych osôb,  alebo iných  fyzických alebo právnických osôb.

2. Zamestnanec si neprivlastní pre vlastnú potrebu a prospech žiadne zdroje, majetok, či finančné prostriedky mesta a vedome neprispeje k tomu, aby to urobil niekto iný.

3. Zamestnanec s cieľom vlastného alebo cudzieho prospechu a na škodu mesta nevykoná ani nepripustí vykonanie neoprávneného zásahu do účtovnej, výkazovej,  informačnej dokumentácie mesta, alebo do informačného systému mesta, ani s týmto cieľom  neuvedie vedome do omylu iných zamestnancov, alebo kontrolné orgány zamlčaním informácie alebo poskytnutím nepravdivej  informácie.

4. Zamestnanec nezneužije svoje prístupové právo do priestorov, alebo informačného systému mesta, ani prístupové právo spolupracovníkov na vykonávanie aktivít, ktoré sú v rozpore s jeho pracovnou náplňou a vnútornými predpismi.

5. Všetci zamestnanci sa  vyvarujú konania, ktoré by mohlo byť označené ako tzv. mobbing ( opakované nezmieriteľné útoky na sebadôveru a sebahodnotenie ľudí, šikana )

6. Vedúci zamestnanec  nevyžaduje od podriadených  zamestnancov  plnenie  pracovnej úlohy, ktorá je v rozpore so všeobecne záväznými právnymi predpismi a vnútornými smernicami. Ak sa takýto prípad vyskytne, podriadený zamestnanec upozorní na túto skutočnosť vedúceho zamestnanca a požaduje od vedúceho zamestnanca písomný príkaz na  vykonanie úlohy.  Po prevzatí písomného príkazu podriadený zamestnanec splní písomný pokyn nadriadeného. 

Takáto skutočnosť musí byť oznámená primátorovi mesta  a splnomocnencovi   

 pre etiku.

7. Zamestnanec je povinný zachovávať mlčanlivosť o skutočnostiach, o ktorých sa  dozvedel pri plnení svojich úloh a ktoré v záujme zamestnávateľa nemožno oznamovať iným osobám, pričom táto povinnosť trvá i po skončení pracovného pomeru. To neplatí, ak ho tejto povinnosti zbavil štatutárny orgán, alebo ním poverená osoba.

Čl.7

Oznamovacia povinnosť

1. Zamestnanec je povinný bezodkladne oznámiť svojmu nadriadenému aj splnomocnencovi pre etiku: 

· prípady konfliktu záujmov, alebo podozrenie z neho, resp. nemožnosti vyhnúť sa konfliktu záujmov,

· ak je požiadaný, aby konal v rozpore s právnymi predpismi, alebo    kódexom,

· zistenia straty, alebo poškodzovania verejného majetku,

· zistenia, alebo podozrenia z podvodného alebo korupčného konania,

· vulgárne útoky smerujúce  voči jeho osobe, alebo mestu,

· ponúknutia akýchkoľvek výhod za práce  súvisiace s výkonom úloh na pracovisku,  

2.  Zamestnanec upozorní   svojho nadriadeného aj splnomocnenca pre etiku na porušenie všeobecne    záväzných právnych predpisov, vnútorných predpisov aj Etického kódexu iným zamestnancom ihneď, ako sa   o porušení dozvie.

Splnomocnenec pre etiku túto sťažnosť prešetrí v súlade   so Smernicou o podávaní sťažností.

Čl.8

Disciplinárne konanie

1. Etický kódex  tvorí neoddeliteľnú súčasť pracovného poriadku a jeho ustanovenia   sú záväzné  pre každého zamestnanca mesta.

Konanie v rozpore s jeho ustanoveniami je kvalifikované  ako porušenie  pracovnej disciplíny   so všetkými dôsledkami v zmysle platných právnych predpisov. 

2. Za menej závažné porušenie  Etického  kódexu zamestnancom sa považuje najmä neslušné správanie voči ostatným zamestnancom alebo voči klientom.

3. Za závažné porušenie  kódexu sa považuje najmä:

a/ prijímanie darov alebo iných výhod v súvislosti s výkonom práce vo verejnom záujme s výnimkou darov alebo iných výhod poskytovaných zamestnávateľom,

b/ správanie zamestnanca, ktoré je označené ako mobbing,

c/ zneužívanie majetku mesta na vlastné obohatenie. 

Čl.9

Spoločné ustanovenia

1. Výkon práce vo verejnom záujme je službou verejnosti.

2. Zamestnávateľ vytvára zamestnancom dôstojné podmienky na riadny výkon ich  pracovných  povinností.

3. Zamestnanec je povinný počínať si tak, aby nedochádzalo ku škodám na majetku a zariadeniach mesta. Tieto je povinný využívať efektívne a hospodárne a nezneužívať ich na dosiahnutie osobného prospechu.

Čl.10

Záverečné ustanovenia

1. Tento Etický kódex bol prerokovaný so zástupcami zamestnancov – ZVZO SLOVES pri MsÚ dňa ............., ZO OZ PŠaV Materských škôl mesta Rožňava dňa ...........

2. Etický kódex nadobúda platnosť dňom podpísania primátorom mesta Rožňava a účinnosť nadobúda dňom..........

3. Tento Etický kódex sa zverejňuje na úradnej tabuli mestského úradu Rožňava a na internetovej stránke mesta Rožňava.

  Jamila Breuerová                                                    MUDr. VladislavLaciak

   ZV OZ Rožňava                                                          primátor mesta

Etický kódex voleného predstaviteľa samosprávy mesta Rožňava

My, volení predstavitelia mesta Rožňava, uvedomujúc si vzájomné súvislosti medzi ekonomickým, etickým a politickým prostredím, s cieľom získať pri výkone mandátu dôveru verejnosti voči samospráve mesta Rožňavy a neustále ju posilňovať prostredníctvom jej transparentnosti a otvorenosti sa hlásime k tomuto Etickému kódexu, čo potvrdzujeme svojim podpisom a čestne vyhlasujeme, že sa ním počas výkonu mandátu budeme riadiť.

Článok I.

Základné ustanovenia

1. Etický kódex voleného predstaviteľa samosprávy je zovšeobecnením hodnôt, princípov  a pravidiel správania, ktorými sa riadi počas výkonu svojej funkcie  volený predstaviteľ samosprávy. Etický kódex voleného predstaviteľa samosprávy (ďalej len "kódex") je vyjadrením potreby definovania žiaduceho konania a etických princípov predstaviteľov samosprávy mesta, ktorými sú najmä dôvera a dôveryhodnosť volených predstaviteľov      s dôrazom na poslanie samosprávy ako služby občanom, neustále smerujúcej k zvýšeniu kvality a rozsahu týchto služieb. 

2. Cieľom kódexu je definovať základné etické princípy  a štandardy správania, ktorých dodržiavanie sa vyžaduje od volených funkcionárov a ktoré občania od voleného predstaviteľa očakávajú pri plnení ich povinností, a tiež informovať občanov o týchto štandardoch. 

3. Pre ciele tohto kódexu sa pod pojmom volený predstaviteľ rozumie primátor mesta  a poslanec mestského zastupiteľstva,  ktorí získali  mandát priamymi voľbami od občanov mesta. 

Článok II.

Prvenstvo práva a verejného záujmu 

1. Primátor a poslanci  vykonávajú svoj mandát vždy v súlade s ústavou,  zákonmi a ostatnými všeobecne záväznými  právnymi predpismi.   

2. Pri plnení svojich funkcií volený predstaviteľ koná vždy so zreteľom na záujmy občanov  a zdrží sa akéhokoľvek konania, ktoré by ohrozilo dôveryhodnosť jeho mandátu   a  samosprávy.

3. Primátor a poslanci sa pri výkone funkcie za každých okolností správajú tak, aby zostala zachovaná dôveryhodnosť mesta Rožňava.

Článok III.

Etické princípy

Volení predstavitelia miestnej samosprávy v Rožňave:

a) si plnia svoje povinnosti zodpovedne, nestranne s ochotou zodpovedať sa za svoje rozhodnutia a konanie. K rozhodovaniu pristupujú s náležitou starostlivosťou, pričom zohľadňujú všetky dostupné informácie  týkajúce sa danej veci. Nebudú zneužívať svoju funkciu a privilégiá mandátu priamo ani nepriamo na plnenie svojich osobných záujmov,

b) pri výkone svojich rozhodovacích právomocí sa rozhodujú  výlučne na základe objektívne zistených skutočností v súlade so zákonom, bez osobnej predpojatosti alebo predsudkov. Zdržia sa rozhodnutí, ktoré by priamo alebo nepriamo zvýhodňovali ich, im blízkych príbuzných, iných jednotlivcov alebo skupinu jednotlivcov s cieľom získať priamy alebo nepriamy osobný prospech,        

c) priznávajú akýkoľvek osobný záujem (majetkový alebo rodinný) v mestských záležitostiach     a zriekajú sa účasti v akýchkoľvek diskusiách, alebo vyjadreniach k stanoviskám   vo veciach, v ktorých majú osobný záujem.

d) nevykonávajú nič, čo by mohlo viesť k tomu, aby ve​rejné finančné prostriedky alebo iné verejné aktíva boli použité na priame alebo nepriame osobné účely,

e) odmietajú všetky osobné dary alebo výhody od osôb požadujúcich niečo od mesta, ktorých cieľom je ovplyvniť ich rozhodovanie; poukazujú na negatívne javy a dávajú podnet      na ich ďalšie prešetrenie príslušnými orgánmi.

Funkcionári mesta priznávajú všetky dary alebo výhody získané ako predstavitelia orgánu samosprávy.  Prijatie akéhokoľvek daru  sú povinní nahlásiť splnomocnencovi pre etiku, ktorý vedie evidenciu darov.

h) sú  pripravení   poskytnúť   detailné   informácie   a   uviesť   všetky skutočnosti,   ktoré  ich k rozhodnutiu viedli a preukázať, ako prijaté rozhodnutie  korešponduje s príslušnými platnými pravidlami a zákonmi; ak existujú dôvody pre dô​verný  alebo utajený prístup, vysvetlia prečo,

i) rešpektujú nezávislosť, právomoci a výsady iných volených predstaviteľov a zamestnancov mesta. Nepožadujú od nich úkony, ktoré by im priná​šali priame          alebo nepriame osobné zisky, alebo z ktorých skupiny ľudí od​vodzujú priame či nepriame výhody. Ani im nebudú napomáhať pri výkone funkcie porušovať princípy stanovené v tomto kódexe,

j) pri  hlasovaní  sa   riadia  podľa  toho,  či  navrhované  rozhodnutie  je  objektívne, spravodlivé  a  pre  mesto  prospešné,  nie podľa toho, kto rozhodnutie navrhol alebo komu prospeje. Neuhýbajú pred svojou zodpovednosťou  tým, že sa zdržia hlasovania alebo sa ho nezúčastnia, 

k) na verejnosti vystupujú kultivovane, so znalosťou veci, dôveryhodne, tolerantne, objektívne a zásadovo, 

o) vždy podporujú budovanie a posilňovanie samosprávneho systému a zmyslom pre zodpovednosť dávajú  príklad ostatným obyvateľom mesta.

Článok IV.

Konflikt záujmov

1. Pri  výkone  svojej  funkcie  rozhoduje  primátor a poslanec  vždy  so  zreteľom               na verejný záujem. Získané informácie nevyužíva ako nástroj na získanie osobného prospechu pre seba a pre iných, ani ich nepoužíva na ujmu inej osoby alebo skupiny osôb. Súkromný záujem zahŕňa akúkoľvek výhodu pre jeho rodinu, blízke osoby a právnické a fyzické osoby, s ktorými má obchodné alebo politické vzťahy.

2. Ak  má  primátor a poslanec  priamy  alebo  nepriamy  osobný záujem vo veciach, ktoré sú predmetom   rokovania   orgánov   mesta,   oznámi   túto   skutočnosť   mestskému zastupiteľstvu; zdrží sa diskusie a nezúčastní sa na príslušných rozhodnutiach tak, že nebude o nich hlasovať. Primátor a poslanci sa zaväzujú spraviť všetko pre elimináciu konfliktu záujmov najmä pri nakladaní s majetkom mesta a hospodárení s verejnými  finančnými prostriedkami.

Článok V.

Deklarácia  majetkových a finančných pomerov

Primátor a poslanci deklarujú svoje majetkové a finančné pomery prostredníctvom písomného oznámenia majetkových pomerov v zmysle  ústavného zákona č. 357/2004 Z.z. o ochrane verejného záujmu pri výkone funkcií verejných funkcionárov v znení neskorších predpisov.

Písomné oznámenia  sú registrované  komisiou ochrany verejného záujmu  na mestskom  úrade a sú prístupné predsedovi komisie ,verejnosti  sú prístupné  len so súhlasom  predkladateľa majetkového priznania.     
Článok VI.

Vzťahy k médiám

1. Primátor a poslanci  odpovedajú  otvorene  a  v  plnom rozsahu na otázky zástupcov médií, ktoré sa týkajú výkonu jeho činnosti, činnosti mesta ako aj činnosti organizácií zriadených mestom

2. Primátor a poslanci poskytujú všetky  požadované  informácie, s výnimkou  tých,  ktoré sú zákonom definované ako utajované. Nie sú povinní poskytovať informácie     zo súkromného života  svojho alebo iného voleného predstaviteľa, či zamestnanca mesta.

Článok VII.

Dary a zákaz korupcie

1. Pri výkone funkcie sú primátor a poslanci povinní zdržať sa akéhokoľvek konania, ktoré je zákonom definované ako korupčné alebo nelegálne. Ak sa o takom konaní primátor, alebo  poslanci dozvedia,  sú povinní oznámiť túto skutočnosť príslušným orgánom. 

2.  Z  titulu  svojej  funkcie  primátor a poslanci neprijímajú ani nevyžadujú pasívne ani aktívne žiadne  dary,  služby, finančné prostriedky ani iné výhody s cieľom osobného obohatenia sa.

3. Primátor a poslanci  sa   zaväzujú   všetky  dary  alebo  finančné  prostriedky,  získané     na oficiálnych podujatiach  z  titulu  svojej funkcie, registrovať v evidencii darov, ktorú vedie splnomocnenec pre etiku a používať ich ako verejné zdroje a pre verejné účely.

Článok  VIII.

Nezlučiteľnosť funkcií

Primátor a poslanci samosprávy dodržiavajú platné zákony, ktoré súvisia s obmedzením vykonávať iné mandáty a funkcie. Zároveň  sa zdržia vykonávania takých funkcií, ktoré by nepriaznivo mohli  ovplyvňovať výkon ich mandátu, ako voleného predstaviteľa samosprávy.

Článok  IX.

Zneužitie funkcie verejného činiteľa

1. Primátor a poslanci rozhodujú o použití finančných prostriedkov a majetku mesta v súlade s platnými zákonmi, nariadeniami a v prospech verejného záujmu.

2. Primátor a poslanci dohliadajú na čerpanie mestského rozpočtu a konajú tak, aby bola dodržaná finančná disciplína, ktorá garantuje  riadenie verejných finančných zdrojov a majetku v súlade s platnými všeobecne záväznými právnymi predpismi.

3. Primátor a poslanci  sa  zdržia  akéhokoľvek  konania,  ktoré  by  mohlo  viesť                    k priamemu alebo  nepriamemu   zneužívaniu   finančných   prostriedkov   alebo   majetku   mesta  pre ich súkromné záujmy , záujmy ich príbuzných alebo iných osôb. 

4. Primátor a poslanci  nikdy nevyužívajú informácie  získané pri výkone funkcie  pre získanie osobného prospechu alebo pre prospech im blízkych osôb  ani iných fyzických a právnických osôb.

5. Pri  výkone  svojej  funkcie  nebudú  primátor a poslanci  prijímať  žiadne opatrenia ani rozhodnutia, ktoré by ich zvýhodňovali  po ukončení mandátu v  osobnom alebo profesionálnom živote. 

Článok  X.

Kontrola

1. Primátor a poslanci pri výkone svojich funkcií postupujú  otvorene a transparentne,  nebránia sa  vykonaniu kontroly alebo kontrolného opatrenia, poskytujú orgánu externej alebo vnútornej kontroly všetky informácie, ktorými  disponujú, alebo ktoré orgán požaduje alebo považuje  za dôležité.

Článok  XI.

Zverejnenie rozhodnutí a informácií

1. Primátor a poslanci sú vždy pripravení zodpovedať sa občanom,  vysvetľovať a preukazovať opodstatnenosť a oprávnenosť každého rozhodnutia. Nezatajujú žiadne informácie alebo úkony, pokiaľ  im to neukladá zákon. 

2. Primátor a poslanci   podporujú  všetky  opatrenia smerujúce k posilneniu princípu otvorenosti,  transparentnosti pri výkone ich právomocí, pri poskytovaní služieb občanom a pri fungovaní mestského úradu.

3. Primátor a poslanci  vyhovejú požiadavkám verejnosti o zverejnenie informácií, ktoré súvisia s výkonom ich funkcií, s poskytovaním služieb a s fungovaním mestského úradu.

Článok  XII.

Prijímanie a hodnotenie zamestnancov mesta 

1. Primátor  prijíma zamestnancov výlučne  v súlade s princípmi  profesionálnych schopností  a zručností a na základe potrieb mestského úradu. ( Podrobnosti upravené v smernici  o obsadzovaní voľných pracovných miest a postov v rámci  MsÚ  a  organizácií v zriaďovateľskej pôsobnosti mesta Rožňava)

2. Dohliadajú, aby neexistovala diskriminácia, predovšetkým na základe veku, pohlavia,  zdravotného postihnutia, sociálneho alebo národného pôvodu, či náboženského presvedčenia.

3. Výkony  a správanie sa zamestnancov  bude  primátor mesta posudzovať bez predsudkov a zaujatosti, objektívne, transparentne a v súlade s platnou legislatívou. Prijaté rozhodnutia  je pripravený vysvetliť a zhodnotiť.

Článok  XIII.

Rešpektovanie úloh zamestnancov mesta 

1. Pri výkone svojej funkcie primátor mesta a  poslanci mesta rešpektujú úlohy a povinnosti zamestnancov úradu a bez zaujatosti im poskytnú  potrebné informácie v súlade s ich postavením a funkciou . 

2. Primátor  a poslanci mesta za žiadnych okolností nevyžadujú od zamestnancov mesta, aby zanedbávali  alebo obchádzali platné nariadenia a zákony s cieľom poskytnúť priamy alebo nepriamy prospech sebe, príbuzným a iným jednotlivcom, prípadne skupine jednotlivcov.

3. Primátor ako aj ďalší volení funkcionári podporujú opatrenia, ktoré vedú  k zvýšeniu efektívnosti a flexibilnosti fungovania zamestnancov mesta a uplatňujú princípy ich pozitívnej motivácie.

Článok  XIV.

Pravidlá upravujúce volebnú kampaň

1. Primátor a poslanci nenútia žiadnym spôsobom občanov a zamestnancov mesta hlasovať inak, ako podľa ich vlastného rozhodnutia. Zároveň sa vyhýbajú získavaniu hlasov voličov ohováraním iných kandidátov, navádzaním na porušovanie volebných pravidiel alebo výsledkov volieb, prísľubom finančných prostriedkov alebo iných darov či zvýhodnenia pri výkone svojej budúcej funkcie.

2. Primátor a poslanci nepoužívajú počas výkonu svojej funkcie  finančné prostriedky ani majetok mesta v prospech volebnej kampane svojej alebo iného kandidáta.

Článok  XV.

Záverečné ustanovenia

1. Primátor a poslanci poznajú právne predpisy, najmä tie, ktoré upravujú oblasť  činnosti samosprávy. Vážia si mandát, ktorý mu bol zverený na základe slobodných volieb obyvateľmi mesta.

2. Primátor a poslanci v záujme kvalifikovaných rozhodnutí sa neustále vzdelávajú, získavajú zdroje nových informácií, komunikujú s inými samosprávami za účelom výmeny skúseností.

3. Primátor a poslanci sa správajú primerane  svojej funkcii verejného činiteľa. Na verejnosti a v mestskom zastupiteľstve  vystupujú kultivovane a so znalosťou vecí. Na zasadnutia  mestského zastupiteľstva a iných orgánov samosprávy prichádzajú pripravení.

4. Primátor a poslanci sa stotožňujú s princípmi kódexu a pri výkone  svojich funkcií sa riadia jeho ustanoveniami. Podporujú všetky opatrenia, ktorých cieľom  je oboznamovať verejnosť, médiá a zamestnancov mesta  s jeho ustanoveniami.

5. Tento Etický kódex bol prijatý uznesením MZ v Rožňave dňa ........................ a účinnosť nadobúda dňom...............

MUDr. Vladislav Laciak 

     Primátor mesta

